ACTA N°2

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL PROGRAMA MI ABOGADO REGION DE AYSEN

DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO

BASES RESOLUCION EXENTA N2 276/2024

MAYO - 2024
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de |a etapa de Evaluacién Técnica del Concurso Publico para proveer el cargo de Trabajador/a social, de la Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region Biobio por Resolucion Exenta N°276/2024.

El comité de seleccion esta compuesto por:
e Directora Regional de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Aysén.
Director de Recursos Humanos de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidon del Biobio.
Abogada Asesora de Gestién Programa Mi Abogado de la Corporaciéon de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.
Coordinadora Regional Programa Mi Abogado regidn de Aysén de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.

EVALUACION FORMAL

4.5.1 Antecedentes para la postulacién (Obligatorios) para Revisidon Formal.
Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo profesional de Trabajador/a Social otorgado por una institucidn reconocida por el Estado.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre de postulacion.

¢) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con una antigliedad no mayor
a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

d) Acreditar alo menos 1 afo de experiencia en el ejercicio de la profesion.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no
presentar la documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacion sera desestimada.
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Resultado de la etapa:

Certificado Reg

Nombre Completo RUT :;Ltli;ica“ ngi‘:tl Civil no tener ::;Zf:i;:m SUPERA ETAPA
inhabilidades

Carla Rocio Aranguiz Hidalgo 203015984 S| NO NO NO NO
Susana Andrea Toro Fuentes 199329863 SI NO NO NO NO
Roxana Hernandez Herrera 182855731 SI NO NO Sl NO
Rocio Macarena Monsalves Fabres 184712768 S| S| NO NO NO
Rocio Soledad Aymara Rogel Jara 182177636 S| NO NO Sl NO
Grace Irene Bizarro Romo 129123206 SI NO NO Sl NO
Carolina Andrea Flores Marquez 151781640 S| S| NO Sl NO
Paulina Aguilera Neicun 172342795 Sl NO NO NO NO
Carola Andrea Tabilo Garrido 125516211 S| NO NO S| NO
Fabiana Constanza Vergara Rolddn 188554172 S| NO NO Sl NO
Edison Alejandro Gallardo Llanos 105651538 S| NO NO NO NO
Obed Felipe Esteban Salgado Cortez 170221117 S| NO NO Sl NO
Paola Cristina Ojeda Fuentes 188194508 Sl Sl Sl Sl Sl
Carole Villegas Salinas 10485284k S| S| NO Sl NO
Barbara Edith Retamal Vera 188194249 S| NO NO NO NO
Andrea Quifiones Lobos 179383713 S| S| NO S| NO
Jael Fernanda Vejar Valenzuela 184185571 Sl Sl NO Sl NO
Daniela Patricia Fernandez Fuentes 131290195 S| S| S| Sl Sl
Yonny Eduardo Gémez Sanchez 169753954 S S NO Sl NO
Marion Angelica Vidal Banda 18522242k S| NO NO NO NO
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Loreto del Pilar Arias Osses 149031227 S| S| S| NO NO
Maria de los Angeles Castro

Valdebenito 175699198 S| NO NO S| NO
Paula Andrea Arias Acufia 150393086 S| NO NO S| NO
Nathaly Francisca Aguilera Aguilera 178223917 SI NO SI NO NO
Valentina Abarca Carrazana 175997318 S| NO NO S| NO
Patricio Andrés Ulloa Fierro 198165638 S| S| NO NO NO
Vania Carolina Ramos Mardones 155159308 S| S| S S| S|
Giannina Vanessa Chible Figueroa 166836786 NO NO NO NO NO
Stefanie Marisol Ibacache Anjari 171612241 Sl NO NO Sl NO
David Alekos Cavallari Jhon 188300693 S| NO NO NO NO
Enriqueta del Carmen Mufioz

Alcaide 98690824 S| NO NO NO NO
Rocio Belén Soto Piucol 188182372 S| NO NO S| NO
Yessica Alejandra Vidal Villegas 134103434 Sl NO NO NO NO
Luis Octavio Zamorano Martinez 186465407 S| NO NO NO NO
Maria José Aparicio Rozas 167095569 NO S| NO NO NO
Paola Andrea Torres Gavildn 173437692 S| S| NO S| NO
Katherine Parada Fernandez 183019007 S| NO NO S| NO
Camila Alejandra Jara Verdugo 186787544 S| NO NO Sl NO
Flora Emilia Lagos Godoy 169758220 S| NO NO NO NO
Katherina Andrea Gonzdlez

Guerrero 85934880 SI SI NO Sl NO
Daniela Isabel Gutiérrez Parra 192497922 S| S| NO S| NO
Francisca Estefania Ibaceta

Gonzalez 187830141 S| NO NO S| NO
Nuncia Guzman Aguila 134104937 S| NO NO NO NO
Makarena Moreno Paredes 172333540 S| NO NO NO NO
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Deisy Nicole Haro Barria 18103940K SI NO NO NO NO
Joselyn Margaret Fuentes Vargas 139547993 SI SI SI Sl Sl

Cristobal Javier Fuentes Tiznado 199097385 NO S| NO NO NO
Constanza Cecilia Lépez Obregén 214037467 S| S| NO NO NO
Patricio Andrés Aguirre Rojas 194670702 Sl NO NO NO NO
Macarena Pia Madrigal Villagran 153683921 Sl NO NO Sl NO
Isidora Paz Caro Soto 198910228 SI SI NO NO NO
Nicolas Eduardo Soriano Mora 159359557 S| NO NO NO NO
Victor Leiva Cortes 10478044k S| S| NO S| NO
Fresia Alejandra Ponce Aguilera 18452063k S| NO NO Sl NO
Kim Yasenka Ledn Soto 170182766 S| NO NO S| NO
Yenny Lucero Vargas Lépez 187879515 Sl Sl NO NO NO
Juan Andrés Nufez Contreras 128688951 S| S| NO S| NO
Paola Andrea Zambrano Carrasco 143909085 S| S| NO NO NO
Paulina Alejandra Aguilera Neicun 172342795 S| NO NO Sl NO
Yamila Gabriela Usuca 224946740 S| S| NO NO NO
Jessica Pamela Mansilla Bérquez 159558983 S| S| S| Sl Sl

Jean Davis Diaz Mufioz 189505337 NO NO S| NO NO
Barbara Valentina Paez Zufiga 184711613 SI NO SI Sl NO
Verdnica Alejandra Castro Arévalo 151150144 S| NO NO Sl NO
Michel Antonio Pdez Valenzuela 165939379 S| S| S| NO NO
Camila Verdnica Venegas Mera 184707772 S| NO NO NO NO
Roberto Ignacio Contreras Flores 187950775 S| NO NO Sl NO
Jaime Felipe Concha Cabello 189923872 S| S| NO Sl NO
Carol Evelyn Monsalve Rojas 137958325 S| S| NO Sl NO
Jenny Hernandez Santibanez 132693587 S NO NO Sl NO
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Camila Jara Lineros 188160883 SI SI NO NO NO
Francisca Isabel Monserrat Pape

Ojeda 198619132 S| NO NO S| NO
Angela Said Vitali 174919666 SI SI NO Sl NO
Manuel Eduardo Sagredo Sagredo 17607860k Sl NO NO Sl NO
Estefany Morely Jaramillo Espinoza 20369797k Sl Sl Sl NO NO
Karina Beatriz Valdés Villegas 172756255 S| S| NO Sl NO
Barbara Paula Moyano Gémez 193896685 S| S| S| NO NO
Conztanza Paz Riquelme Caro 182390089 SI NO NO NO NO
Claudia Virginia Vergara Duran 179125404 Sl NO NO Sl NO
Bony Avendaiio Villaseca 198170321 SI NO NO NO NO
Manuel Adrian Saavedra Siares 134175702 S| S| NO NO NO
Katherine Andrea Torres Fernandez 164557464 S| S| NO S| NO

Resultado evaluacion Formal:

Los postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacion Formal en el Concurso publico para proveer el cargo de Trabajador/a Social del PROGRAMA MI ABOGADO, region de
Aysén, de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, continuando con la evaluacién curricular son los siguientes:

Nombre Completo RUT SUPERA ETAPA
Paola Cristina Ojeda Fuentes 188194508 | SI
Daniela Patricia Fernandez Fuentes 131290195 | Sl
Vania Carolina Ramos Mardones 155159308 | Sl
Joselyn Margaret Fuentes Vargas 139547993 | SI
Jessica Pamela Mansilla Bérquez 159558983 | SI
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2. EVALUACION CURRICULAR

Con el objeto de otorgar la ponderacidn respectiva, se aplica la Tabla de Ponderaciones, establecidas en las bases de postulacion para proveer al cargo de Trabajador/a Social del Programa Mi
Abogado, de la regién de Aysén, la cual establece los siguientes subfactores:

- Para el subfactor Estudios de Especializacién, se evaluaran los magister, diplomados y postitulos, para este caso seran considerados como diplomados y postitulos aquellos que tengan 120
horas o0 mas, en las materias u areas descritas en la tabla, considerandose las tres categorias, no siendo excluyentes entre si. No seran considerados los estudios incompletos o en curso,
ni tampoco aquellos en estado solo de egresados de programas de magister.

- Para el subfactor Capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento, se evaluaran aquellos que versen sobre las materias indicadas en la tabla. Incluye actividades de capacitacién realizadas y
aprobadas (indicando nota) durante los ultimos tres afios contados desde la fecha de la convocatoria. Para los casos que se presenten diplomados o postitulos de menos de 120 horas,
seran considerados dentro del presente item. El certificado que acredite la capacitacién debera indicar si la duracidn corresponde a horas cronolégicas o pedagdgicas. Si el certificado no
especifica la naturaleza de éstas, se entendera como horas cronolégicas. Para todos los efectos, se utilizara para la asignacion de puntaje de este subfactor, las horas cronoldgicas, por lo
que, si las horas estan expresadas como pedagdgicas, se les aplicara la siguiente conversion:

Horas cronoldgicas= (N° de horas pedagdgicas x 45) /60

Si el certificado no indica el nombre del capacitado, el nombre de la capacitacidn, nota de la misma, las horas de duracién o la fecha de inicio y término, éste no serd considerado para la
evaluacion de este subfactor.

- Paralos subfactores Experiencia Laboral, los/as postulantes deberan presentar un certificado que dé cuenta de ello. Lo relevante del certificado es la acreditacion formal por parte de un
organismo (empleador). El certificado debe dar cuenta de las funciones realizadas y el tiempo de ejecucion de las mismas. El Certificado sera valido solo si indica claramente el tiempo de
desempeno profesional, funciones, cargo y se encuentre debidamente firmado y timbrado por el empleador o Institucidn correspondiente. Importante sefialar que para los sub factores
Capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento, el rango de fechas a considerar sera de los ultimos 3 afios contados desde la fecha de la convocatoria.
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Factor Subfactor Criterio Puntaje | Maximo
Dos o mas Magister 25
Magister 20
Dos 0 mas Diplomados o postitulos
. Y . . 15
Estudios, Especializacién relacionada con el de 120 horas minimo. 40
especializacion y perfil del cargo Diplomado/postitulos de 120 horas
cursos de L. 10
formaciony minimo-.
capacitacién Sin especializacion 0
L . . Mas de 100 horas 5
Capacitacién relacionada con el perfil Entre 30 3 99 horas 3 5
del cargo
Entre Oy 29 horas 0
Posee mas de 3 afios de experiencia 30
especifica
Experiencia especifica en trabajo con | Posee mas de 2 afios de experiencia 20
nifios, nifias y adolescentes especifica. 30
Posee de 1 a 2 afios de experiencia 10
especifica.
Posee menos de un 1 afio de 0
experiencia especifica
Posee mas de 3 afios de experiencia 30
Posee mas de 2 afios de experiencia 20
Experiencia En entrevistas a nifios, nifias y eSpeNC'ﬂca' —
laboral adolescentes vulnerado en sus Poseedela2 ancl>s. de experiencia 10 30
acreditada para derechos. Spediiics -
el cargo Posee menos de 1 afio de
experiencia profesional o bien, no 0
acredita experiencia.
Posee mas de 3 afios de experiencia 30
especifica
Posee mas de 2 afios de experiencia 20
En trabajo, coordinacidn y articulacidn especifica
en red interinstitucional e Posee de 1 a 2 afios de experiencia 10 30
intersectorial especifica.
Posee menos de 1 afio de
experiencia profesional o bien, no 0
acredita experiencia.
135

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO
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Resultado evaluacion Curricular:

2 0 MAS EXPERIENCIA | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
2 0 MAS DIPLOMADO | CAPACITACION | CAPACITACION | CAPACITACION TRABAJO ENTREVISTAS | COORDINACION
Nombre Completo RUT MAGISTER | MIAGISTER | DIPLOMADO | ., ) ps +100HRS 30-99 HRS. 0-29HRS | NNA (30-20- | NNA (30-20- | RED (30-20-10- | "ORCENTAIE | SUPERA ETAPA
120 HRS
10-0) 10-0) 0)

Paola Cristina Ojeda Fuentes 188194508 0 20 0 0 5 0 0 30 30 30 85% Sl
Daniela Patricia Fernandez Fuentes 131290195 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0 15% NO
Vania Carolina Ramos Mardones 155159308 0 0 15 0 5 0 0 30 30 30 81% Sl
Joselyn Margaret Fuentes Vargas 139547993 0 0 15 0 0 0 0 30 30 30 78% SI
Jessica Pamela Mansilla Bérquez 159558983 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 22% NO

Podrdn acceder a la etapa de Evaluacidn Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de logro igual o superior al 54%. El Comité de Seleccién se reservara el derecho de

recomendar o no recomendar a aquellos postulantes con calificacidn inferior al 54% en la evaluacion curricular.
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Los postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacion Curricular en el Concurso publico para proveer el cargo de Trabajador/a Social del PROGRAMA MI ABOGADO, regién de

Aysén, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, continuando con la evaluacién Psicoldgica son los siguientes:

Maricel Gonzdlez Araya
Coordinadora PMA Regién de Aysén

Nombre Completo RUT
Supera etapa
Paola Cristina Ojeda Fuentes 18819450-8 Si
Vania Carolina Ramos Mardones 15515930-8 Si
Joselyn Margaret Fuentes Vargas 13954799-3 Si

U™ Gt~

Francisca Valdebenito Nufiez
Coordinadora PMA CAJBIOBIO

Maria Francisca Vilches Galvez
Directora Regional (s) Aysén CAJBIOBIO
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